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SCHOOLPLAN 2024-2025

Voor onderwijskundig beleid, personeelsbeleid, 
stelsel vankwaliteitszorg & sponsorbeleid: klik hier

- -    

 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Leerteam 
pedagogisch en 

didactisch 
handelen: sterkere 

focus op 
onderwijs

2025

Onderwijsconcept 
beschrijven

Kwaliteitszorg en
 borgingsdocumenten

Optimaliseren 
route 

uitstroomprofiel 
vervolgonderwijs

Nieuwe 
medewerkers 

geven het 
inwerktraject 

gemiddeld een 7,5

Groei richting 
HPS/PLG 
(Marzano 
roadmap)

Huisvesting 
op orde

R,I en E 
veiligheid op 

orde

Pro-actief 
opbouwen 

onderwijstijd

Hanteerbare 
werkdruk

Burgerschaps-
onderwijs


