
3

- - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - 

- -
 - 

- 

- -
 - 

- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -

Besturings
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Samenwerking
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Onderwijs
rendement

Dienstbaar
Leiderschap

Strategisch 
HRM

2024

 - - - - 

- - - - 

- -    2024

2023-
2024

2024

2024

- -
 - 

- -
 

2023-
2024

2024

2023-
2024 

2023-
2024 

2024

- -
 - 

- -
 - 

- -
 - 

- -
 

- - - 

- - - - 

- -
 - 

- -
 - 

- -
 - 

- -
 

- -
 - 

- -
 - 

- 2023-
    2024 

Schooleigen
thema

2024

Inclusiever 
Passend 

Onderwijs

2023-
2024

Basis
op orde
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SCHOOLPLAN 2023-2024

Voor onderwijskundig beleid, personeelsbeleid, 
stelsel vankwaliteitszorg & sponsorbeleid: klik hier

- -    
Beleid werken 
clustermodel

Onderwijs-
concept 

beschrijven en 
sterkere focus op 

onderwijs

Sterke teams

Opstellen van 
een schoolonder-
steuningsprofiel 

(SOP)

Onderwijszorg
werkwijze

100% van de 
nieuwe collega’s 
is tevreden over 

inwerktraject

Geen leerling 
tussen wal en 

schip

Planmatig 
werken opbouwen

onderwijstijd

Versterken PBS 
en afstemming 

tussen AGL-
locaties

Verbeteren 
data-ondersteund 

werken

Expliciteit 
Burgerschaps-

onderwijs

Kwaliteitszorg en 
borgings-

documenten

Beleid t.a.v. stage

R, I en E:
Veiligheid op 

orde
Jaarlijks een 

sluitende 
begroting

Huisvesting EOM 
op orde

Expertise CvB 
vergroten t.b.v. 
ondersteuning 

team

Groei richting 
HPS (Marzano 

roadmap)

HPS Op weg naar 
excellent 

leiderschap

Hanteerbare 
werkdruk

Kwalitatief 
sterk onderwijs

Bedrijfsvoering 
op orde

De leerkracht 
centraal

2023-
2024 

- -
 - 

-  

- -
 - 

- -
 - 

- -
 - 

- -
 - 

- -
 - 

- -
 - 

- 

Reglement 
AGL-diploma 

uitvoeren

Hanteerbare 
werkdruk

Dialoog met 
samenwerkings

partners

https://twentsvakcollege-attendiz.nl/wp-content/uploads/2022/09/Attendiz-schoolgids-2022-2023-TVC-en-EOM.pdf

